ОБЪЯВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО КОНКУРСА

ПО ПРОГРАММЕ ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ  ПРЕЗИДИУМА РАН “ФИЗИКО-ХИМИЧЕСКАЯ БИОЛОГИЯ”

Совет программы по физико-химической биологии (ФХБ) РАН объявляет дополнительный конкурс на 2004 год на получение крупных грантов подразделениями Отделения биологических наук РАН Центрального, Уральского, Сибирского и Дальневосточного регионов Российской Федерации. 

В настоящее время Президиумом РАН планируется увеличение финансирования программы ФХБ в 2004 году, но сумма увеличения еще не определена и, вероятно, будет небольшой. Следовательно, и число дополнительных грантов остается неизвестным вплоть до окончательного утверждения бюджета РАН. Как только эта информация поступит в Совет программы, она будет доведена до сведения научной общественности через Интернет (www.molbiol.edu.ru) .

Тем не менее, Совет программы ФХБ считает необходимым объявление конкурса уже сейчас, поскольку срок подачи заявок по всем трем конкурсам – до 30 января 2004 года до 17:00 (время московское). 

К конкурсу не допускаются: 1. проекты, оформленные не по правилам; 2. проекты, представленные по факсу или по электронной почте без печатной версии; 3. проекты, поступившие в Секретариат программы после объявленного срока подачи заявок на конкурс.

Заявки направлять по адресу: 119334, г. Москва, ул. Вавилова д. 34/5 

Секретарю программы “Физико-химическая биология” к. фарм. н. Грабовской Л.С. 

тел. (095)135-60-13, факс (095)135-41-05 и E-mail: gls@igb.ac.ru

Выделяемые РАН дополнительные средства будут распределены по следующим видам конкурса: (1) гранты по фундаментальной ФХБ (по 4 млн. руб. в год, в некоторых случаях сумма может быть сокращена) на 5 лет (2004-2008 гг.), (2) гранты по социально ориентированной фундаментальной ФХБ (по 4 млн. руб. в год, в некоторых случаях сумма может быть сокращена) на 5 лет (2004-2008 гг.), и (3) гранты для новых групп (НГ) в ФХБ (по 2 млн. руб. в год) на 3 года (2004-2006 гг.), в том числе для российских ученых, работающих за рубежом, если они возвратятся в Россию в систему РАН.  (4) Кроме того, подразделения, получившие неполные гранты в 2003 году, могут подавать заявки на их увеличение до полного размера. Более полная информация о конкурсе размещена на сайте www.molbiol.edu.ru


1. В соответствии с решением Совета программы от 24 октября 2003 года  до участия в конкурсе допускаются подразделения Институтов Отделения биологических наук РАН всех регионов России и удовлетворяющие следующим условиям: 

1.1. Подразделение Института ОБН РАН ведет работу в области ФХБ, либо чисто фундаментальной, либо фундаментальной ориентированной на решение социально важных задач.  Технологические работы не рассматриваются.  

1.2. Каждое подразделение является независимой структурой: отделом, лабораторией, независимой группой в составе Института, или временным научным коллективом (ВНК), утвержденным директором Института в составе не более 10 штатных сотрудников, постоянным местом работы которых является РАН.  Участники ВНК должны быть объединены общей тематикой и совместными публикациями.  

1.3. Подразделение должно возглавляться ученым, проводящим все время в российском подразделении (кроме отпуска и командировок за рубеж, всего не более чем на 3 месяца в год).  


1.4.  Если один ученый руководит двумя подразделениями РАН в разных Институтах, он может выдвигаться только по одному из них (при этом не играет роли, где его основное место работы и где совместительство).  При этом более половины авторского коллектива должно быть представлено сотрудниками, постоянно работающими в данном Институте.  

1.5. Один и тот же сотрудник не может участвовать в двух заявках (кроме заявки на НГ).  


1.6.  Для участия в конкурсе на НГ руководитель должен быть не старше 45 лет. При этом его группа может быть выдвинута своим Институтом или другим Институтом ОБН РАН.  В случае выигрыша гранта Дирекция Института, поддержавшая заявку на НГ, обязуется предоставить последней статус независимого подразделения в своем Институте с выделением соответствующих штатов и площадей.  


1.7. Для участия в конкурсе на НГ могут подавать также российские ученые, работающие за рубежом при условии, что они имеют крупные научные достижения, возвращаются на постоянное проживание в Россию и имеют договоренность с одним из институтов РАН, входящих в ОБН РАН, о предоставлении им места работы.  

1.8.  В конкурсе могут также участвовать подразделения, получившие ранее (на период 2003-2007 гг.) половинные (уменьшенные) гранты с целью получения полного гранта на этот же срок.  При этом в случае проигрыша конкурса продолжение получения половинного (уменьшенного) гранта им гарантируется.  

2. Порядок выдвижения подразделений


2.1.  Подразделения Институтов ОБН РАН выдвигаются на конкурс самостоятельно.  При этом желательна, но не обязательна рекомендация Ученого совета Института.  


2.2.  В случае выдвижения ВНК необходимо приложить справку, подписанную директором Института РАН, о создании ВНК и его персональном составе (не более 10 человек). 


2.3.  В случае выдвижения на НГ обязательно решение Ученого совета Института, готового создать НГ, причем оно может быть получено или от Института, где работает податель заявки, или от любого другого Института ОБН РАН.  


2.4.  Ученые из-за рубежа, претендующие на НГ выдвигают себя сами, прилагая справку-обязательство от Института, согласившегося их принять на работу и предоставить условия для работы.  


3.  По каждому конкурсу программы представляется следующая информация (текстовая и на дискете, Times New Roman Cyr, 12, 1 интервал): 

3.1.  Руководитель проекта – фамилия, имя, отчество, год рождения, звание и степень, должность.

3.2. Название проекта.

3.3. Персональный состав подразделения, включая внештатных сотрудников и аспирантов.  Указать фамилию и.о., год рождения,  звание и степень,  должность.

3.4. Научная продукция: 

3.4.1.  Полный список публикаций за период 1999-2003 гг. в международных и российских журналах.  Приводятся строго в хронологическом порядке только те статьи, где в титуле находится российский Институт, являющийся (или являвшийся) местом работы автора.  (Исключением являются заявки на НГ, поданные российскими учеными, работающими за рубежом - см. выше).  Для контроля прикладываются ксероксы первых страниц статей также в хронологическом порядке.  Тезисы в список публикаций не включаются.  
3.4.2.  Работы в печати засчитываются, если приложена ксерокопия письма о принятии ее в печать.  

3.4.3. Список из пяти лучших публикаций руководителя или сотрудников подразделения за весь период научной деятельности до 1998 г., включительно.  

3.4.4. Отдельно прилагается список монографий и учебников.  

3.4.5. Представить индекс цитирования за последние 10 лет по наиболее цитируемым работам руководителя или любого из авторов, входящих в коллектив (не менее 10 цитирований на статью), общим числом не более 20 публикаций. При этом указать полную ссылку на работу. Приложить ксероксы первых страниц публикаций, по которым рассчитан индекс цитирования, если они отсутствуют в списке публикаций за период с 1999-2003 гг. или пяти лучших публикаций. 

3.4.6. Патенты и справки о внедрении.  

3.4.7.  Аннотация на 1 стр. о важнейших достижениях коллектива, претендующего на грант.  

3.5.  Содержание проекта:

3.5.1.  Для чисто фундаментальных проектов описание на 1 стр. направления планируемых исследований (при дальнейшей работе возможны коррективы).

3.5.2.  Для фундаментальных социально ориентированных проектов подробное описание проекта и сопоставление с западными разработками (до 5 стр.).  

3.6.  Поддержка подразделения из других источников: 

3.6.1.  Список грантов за период с 1999 по 2003 гг., объем финансирования и сроки.  

3.6.2.  Работа по хоздоговорам и заказам фирм с 1999 по 2003 гг., объем финансирования и сроки.  


3.7.  Российские и международные звания, премии и отличия: 

3.7.1.  Членство в РАН и других российских организациях. 

3.7.2.  Членство и почетное членство в международных академиях и других организациях. 

3.7.3.  Премии российские и международные. 

3.7.4.  Членство в редколлегиях российских и международных журналов.  

3.7.5. Руководители подразделений могут представить любые другие свидетельства международного признания их научной работы.  


3.8.  Зарубежные связи: наличие группы у руководителя (или сотрудника) в зарубежном научном учреждении; время, проводимое руководителем подразделения за рубежом за последние три года и запланированное на следующий год.  


3.9.  Подготовка кадров: 

3.9.1.  Число аспирантов на конец 2003 г. и в период 1999-2003 гг. (указать фамилии, и.о.)

3.9.2.  Число защищенных докторских и кандидатских диссертаций за последние 5 лет, 1999-2003 гг., (указать фамилии, и. о. и приложить ксерокс первых двух страниц обложки автореферата).  


Организует экспертизу и принимает решение по итогам конкурса экспертная комиссия Научного совета программы ФХБ.  

Результаты конкурса рассылаются по Институтам ОБН РАН, подавшим заявки на гранты, приводятся в Интернете на сайте www.molbiol.edu.ru и публикуются в газете «Поиск».  

Результаты конкурса могут быть обжалованы в Контрольном совете, которому экспертная комиссия Научного совета программы должна давать исчерпывающий ответ по любому спорному вопросу.  Окончательное решение по спорным вопросам по всем видам конкурса принимается на совместном заседании экспертной комиссии и Контрольного совета.  


Заявки по формам представить на дискете и в печатном виде (3 экз.).  

Заявки следует направлять почтой в Секретариат программы по адресу: 

119334, г. Москва, ул. Вавилова д. 34/5 

Секретарю программы “Физико-химическая биология” к. фарм. н. Грабовской Л.С. 

тел. (095)135-60-13, факс (095)135-41-05 и E-mail: gls@igb.ac.ru

(адрес для зарубежных ученых: Dr. L.S. Grabovskaj, Institute of Gene Biology, RAS, 34/5 Vavilov St., 119334 Moscow, Russia).  Можно сдавать заявки под расписку в секретариат. 


Срок подачи заявок на конкурс не позднее 30 января 2004 года до 17:00 (время московское).  

Приложение

Заявка на участие в конкурсе на крупные гранты по физико-химической биологии 

1. Тип конкурса (1, 2, 3, 4)        

(1 - подразделения, работающие по фундаментальной тематике; 2 - по фундаментальной социально ориентированной тематике; 3 - новые группы (НГ); 4 – подразделение, желающее получить полный грант, вместо половинного (уменьшенного), который был выделен в 2003году. Это замечание не касается размеров гранта НГ.  

2. Руководитель подразделения (для конкурса 3 - предполагаемый руководитель НГ)

ФИО                    

Год рождения          

Должность          

Звания, степени     

Способы контакта: телефоны раб., дом.; факс; эл.-почта.  

3. Название проекта

4. Подразделение 

Институт              

Тип подразделения (отдел, лаборатория, группа при дирекции, ВНК и т.д.) и название подразделения                      

5. Состав подразделения по должностным категориям (в алфавитном порядке для каждой категории) с указанием должности, фамилии, имени, отчества, года рождения, степени, звания (включая штатных и внештатных сотрудников). Один и тот же сотрудник не может участвовать в двух заявках одновременно).  

6. Научная продукция подразделения за 1999-2003 гг. Статьи руководителя и сотрудников в международных и российских журналах.

6.1. Авторы статьи, название статьи, журнал (полное название), год, том:первая-последняя страница. В авторском коллективе статьи подчеркнуть авторов из данного подразделения. 

Для удобства работы экспертной комиссии просьба располагать статьи сначала в международных, а затем в российских журналах, и в том же порядке – ксероксы страниц статей в международных журналах, а также придерживаться их хронологии.  

7. Список из пяти лучших публикаций руководителя или сотрудников подразделения за период до 1999 г., включительно.  

8. Суммарный индекс цитирования за последние 10 лет по наиболее цитируемым работам руководителя или любого из авторов, входящих в коллектив (не менее 10 цитирований на статью), общим числом не более 20 публикаций. При этом указать полную ссылку на работу. Приложить ксероксы первых страниц публикаций, по которым рассчитан индекс цитирования, если они отсутствуют в списке публикаций за период с 1999-2003 гг. или пяти лучших публикаций. 

9. Монографии и учебники за 1999-2003 гг.

10. Патенты за 1999-2003 гг..

11. Аннотация на 1 стр. (или меньше) о важнейших достижениях подразделения с указанием времени получения результатов (в произвольной форме).  

12. Содержание проекта: для конкурса 1 - описание не более, чем на 1 стр. направления планируемых исследований; для конкурса 2 - подробное описание проекта и сопоставление с западными разработками, не более 5 стр.; для конкурса 3 - один из двух вариантов в зависимости от типа проекта.  

13. Финансирование подразделения. Список грантов за период с 1999 по 2003 гг., объем финансирования и сроки.  

14. Финансирование подразделения. Работа по хоздоговорам и заказам фирм, объем финансирования и сроки.  

15. Российские и международные звания, премии и отличия: 

Членство в РАН и других российских организациях; 

Членство и почетное членство в международных академиях и других организациях; 

Премии российские и международные; 

Членство в редколлегиях российских и международных журналов.  

Руководители подразделений могут представить любые другие свидетельства международного признания их научной работы.  

16. Наличие группы у руководителя (или сотрудника) в зарубежном научном учреждении; время, проводимое руководителем подразделения за рубежом за последние три года и запланированное на следующий год.  

17. Подготовка кадров: 

Число аспирантов на 1 января 2004 года и в период 1999-2003 гг. (указать ФИО окончивших аспирантуру в 1999-2003 по годам). 

Число защищенных докторских диссертаций за последние 5 лет, 1999-2003, (указать ФИО).  Приложить ксерокс первых двух страниц обложки автореферата.  

Число защищенных кандидатских диссертаций за последние 5 лет, 1999-2003, (указать ФИО).  Приложить ксерокс первых двух страниц обложки автореферата.  

18. Поддержка заявки Ученым советом Института (для типов конкурса 1, 2 и 4 – желательна, но не обязательна, а для конкурса 3 – обязательно положительное решение Ученого совета Института).

19. Для ВНК – справка о создании ВНК и ее составе, подписанная директором Института.  

20. Приложить обязательство руководителя проводить минимум 9 месяцев в своем российском подразделении (в случае выигрыша гранта).  

Образец заполнения заявки

1.  2

2. Иванов Иван Иванович

1950

Заведующий лабораторией

Академик РАН, дбн, проф.

3. “Изучение механизма действия F-ДНК на вирус ВИЧ и разработка нового подхода к терапии СПИДа”.  

4. Институт макромолекул РАН, Москва

Лаборатория структуры ДНК 

5. Внс Петрова Полина Петровна, 1955, дхн

Нс Алексеев Алексей Александрович 1969, кбн

Нс Сидорова Светлана Сергеевна 1968, кбн

Асп Николаев Николай Николаевич 1980

Асп Федоров Федор Федорович 1981

Ст лаб Никитина Нина Михайловна 1975

6. 

1) Petrova PP, Nikolaev NN, Rich A. New form of DNA. Cell, 1999, 45:36-44.

2) Nikolaev NN, Borisova BB, Ivanov II. The role of DNA-F for the treatment of AIDS. Nature Medicine.  2002-2003, in press. 

3) и т.д.………..

………..

9) Иванов ИИ, Борисова ББ.  Биологическая роль ДНК-F. Доклады Академии наук 2000, 369:247-249.

10)  и т.д.

7. 
1) Заполнять так же, как и п. 6.  

2)

3)

4)

5)

8.  Суммарный индекс цитирования

	№ по порядку
	№ в проекте
	Название статьи
	Всего цитирований

	1.
	6.1.
	Petrova PP, Nikolaev NN, Rich A. New form of DNA. Cell, 1999, 45:36-44.
	 179

	2.
	6.2.
	и т.д.
	

	
	
	Суммарный индекс цитирования 
	……..


9. Монографии и учебники.  Иванов ИИ. Новые формы ДНК и лечение СПИДа. МАИК Наука, Москва, 2001, 550 стр. 

10. Патенты. Иванов ИИ, Петрова ПП. Новый способ лечения СПИДа. Патент РФ, США. 

11. Основные достижения лаборатории: (1) Открыта новая форма ДНК. С помощью рентгено-структурного анализа….       

12. “Изучение механизма действия F-ДНК на вирус ВИЧ и разработка нового подхода к терапии СПИДа”. Предлагаемый подход является оригинальным……

13. 1998-2002 INTAS $15,000х6

1999-2002 РФФИ 150.000 руб.х3

2003-2004 CRDF $60,000х2

14. Договоров с фирмами нет. 

15. Иванов ИИ - Лауреат Ленинской премии Госпремии РФ, Академик РАН и РАЕН, Академик Национальной Академии США, редколлегия Биохимии.

Петрова ПП - Лауреат Госпремии СССР, Член Королевского Общества Великобритании, главный редактор Молекулярной генетики.  

16. Петрова ПП имеет группу в MIT (Кэмбридж, США) из двух человек. Проводила там в среднем 4 месяца в году. В будущем будет проводить там такое же время.  

17. 1999 Симонова СС, Тимофеев ТТ

2000 ……….

2001 ……..

2002 ………

2003 ………..

Докторские диссертации:

2001 Петрова ПП, дбн

Всего 1

Кандидатские диссертации:  

1999 …..

2000 ….

2001 ….

2002 

2003 

Всего 12 

18.  Ученый совет Института макромолекул РАН поддерживает заявку Иванова Ивана Ивановича.

Председатель Ученого совета академик РАН         (Харитонов ХХ), 

ученый секретарь, кбн            (Марьина ММ).                                Печать 

---------------------------------------------------

Приложение

Я, Иванов Иван Иванович, в случае выигрыша гранта обязуюсь проводить в своей российской лаборатории не менее 9 мес. в году в течение всего действия гранта.  В случае изменения ситуации обязуюсь поставить в известность Экспертную комиссию и отказаться от продолжения поддержки (если не будет специального решения о замене руководителя подразделения и гранта).  Это должно быть сделано не позднее, чем за 6 месяцев до моего отъезда, в противном случае подразделение должно вернуть РАН выделенные суммы за полгода, предшествующие выезду за рубеж. 

Академик РАН                                            (Иванов ИИ), печать.  

ДОПОЛНЕНИЯ К ЗАЯВКЕ

1) Приложить к заявке ксерокопии первых страниц всех зарубежных публикаций  и последних страниц, если список институтов, авторов или источников поддержки работы (в случае упоминания там программы ФХБ по конкурсу 4) расположен на последней странице.  

2) Приложить к заявке ксерокопии первых и последних страниц (если авторы и название Института расположены на ней) для тех работ, список индексов цитирования которых не представлен в дополнении к заявке.

3) Приложить к заявке ксерокопии нескольких первых страниц монографий.

4) Приложить к заявке ксерокопии патентов (только для конкурса 2 или 3, 4 по теме 2). 

5) Приложить к заявке ксерокопии писем из редакций о принятии в печать статей in press, первых и последних страниц статьи.  

6) Приложить ксерокс первых двух страниц обложки авторефератов защищенных в подразделении диссертаций.  

7) Заявитель может приложить любые другие материалы, доказывающие признание его работ мировой научной общественностью.  

8) Приложить обязательство руководителя подразделения проводить минимум 9 месяцев в своем российском подразделении (в случае выигрыша гранта).  
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